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१. ननकायको स्वरुप र प्रकृनि 

     नेपालको संंववधानले एकात्मक शासन पद्धनि रहेको  मलुकुलाई संघीय संरचनामा पररणि गरी 
संघ प्रदेश र स्थानीय सरकारको व्यवस्था गरेको छ। प्रदेशमा प्रदेश सरकार रहने व्यवस्था अनसुार 
साि वटै प्रदेशमा प्रदेश सरकार मािहि ववनिन्न मन्रालयहरुको स्थापना गररएको छ । प्रदेश सरकार 
मािहि रहने ववनिन्न मन्रालयहरु मध्ये जशक्षा, संस्कृिजं, ववज्ञान प्रववनध िथा सामाजिक ववकास 
मन्रालय पनन एक हो । गण्डकी प्रदेशमा यस मन्रालयको स्थापना २०७४ माघ २८ गिे िएको 
हो । 

     गण्डकी प्रदेश सरकार कायववविािन ननयमावली, २०७४ अनसुार यस मन्रालयलाई जशक्षा, 
संस्कृनि, ववज्ञान प्रववनध,  मवहला, बालबानलका, िेष्ठ नागररक, अपाङ्गिा िएका व्यजि, सामाजिक 
सरुक्षा ,िाषा संंस्कृनि, परुाित्व, श्रम िथा रोिगारसंग सम्वजन्धि ववषयहरुको जिम्मेवारी िोवकएको 
छ । यस मन्रालयको कायवक्षेर निर रहेका ववनिन्न ववषयहरुको प्रदेश स्िरीय कानून नीनि 
मापदण्डहरुको ननमावण गनुवपने िएकोले मन्रालय हाल वयनै ववषयको ननमावण र कायावन्वयमा केजन्िि 
रहेको छ । साथै मन्रालयले आफ्नो  ववषय क्षेर निरका ववनिन्न कायवक्रमहरु ननमावण गरी कायावन्वयन 
गरररहेको छ । 

     यस मन्रालयको मूल उदे्दश्य गण्डकी प्रदेशका िनिाको जशक्षा, संस्कृनि, ववज्ञान प्रववनध,  मवहला, 
बालबानलका, िेष्ठ नागररक, अपाङ्गिा िएका व्यजि, सामाजिक सरुक्षा ,िाषा संंस्कृनि, परुाित्व, श्रम 
िथा रोिगार लगायि मन्रालयसं ग सम्बजन्धि  ववनिन्न ववषयको कानून, नीनि, ननयम, मापदण्ड ननमावण 
िथा कायवक्रमको कायावन्वयनवाट समग्र सामाजिक क्षेरको ववकास गरी स्वस्थ जशजक्षि सक्षम उद्यमशील 
नागररक ियार गरी प्रदेशको ववकासमा योगदान गदै समािवाद उन्मिु समदृ्ध प्रदेशको ननमावणमा 
योगदान परुं याउन ुहो ।  

 

 

मन्रालयको कायव जिम्मेवारीलाई संक्षपेमा ननम् नानसुार प्रस्ििु गररएको छिः 
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• सीपयिु दक्ष नागररक ियार गने, 
• प्राववनधक जशक्षामा िोड ददई प्रदेशलाइ आवश्यक िनशजि उत्पादन गरी शैजक्षक वेरोिगार 

घटाउने, 
• स्वरोिगार शृ्रिना गने, 
• वहंसा रवहि समाि ननमावण गने, 
• श्रम शोषण रवहि समाि स्थापना गने, 
• नसमान्िकृि, अल्पसंख्यक नागररकहरुलाई संरक्षण गने, 
• िाषा, धमव, संस्कृनि र परुाित्वको संरक्षण, सम्वधवन र अनिलेजिकरण गने, 
• यवुा शजिलाइ प्रदेशको ववकासमा पररचालन गने, 
• सूचना प्रववनधको माध्यमबाट ननष्पक्ष, नमिव्ययी, पारदशी, चसु्ि र छररिो रूपमा 

कायवसम्पादन गरी समदृ्ध प्रदेश बनाउने कायवक्रममा योगदान गने । 

मन्रालयको संगठन संरचना देहाय बमोजिम रहेको छ ।

 

२. ननकायको काम, किवव्य र अनधकार 
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गण्डकी प्रदेश सरकारको (कायववविािन) ननयमावली, २०७४ बमोजिम जशक्षा, संस्कृनि, ववज्ञान प्रववनध 
िथा सामाजिक ववकास मन्रालयको काम, किवव्य र अनधकार देहाय बमोजिम रहेको छ । 

क्र.सं. काम, किवव्य र अनधकार 

१ 
प्रदेशस्िरको ववश्वववद्यालय िथा उच्च जशक्षा सम्वन्धी नीनि, कानून िथा मापदण्ड ििुवमा, 
कायावन्वयन र ननयमन 

२ शैजक्षक परामशव सेवाको मापदण्ड ननधावरण, अनमुनि िथा ननयमन 

३ 
प्रदेशस्िरमा पसु्िकालय, संग्रहालय, अनिलेिालय सम्वन्धी नीनि, कानून िथा मापदण्ड 
ििुवमा, कायावन्वयन र ननयमन 

४ 

प्रादेजशक जशक्षा, प्राववनधक िथा व्यवसावयक िानलम र छारवजृि सम्वन्धी नीनि, कानून िथा 
मापदण्ड ननधावरण, कायावन्वयन र ननयमन िथा पाठ्यक्रम, पाठ्य पसु्िक िथा पाठ्य सामग्री 
ननमावण, उत्पादन र वविरण 

५ 
प्रदेशस्िरको मानव संशाधनको आवश्यकिा प्रक्षपेण िथा शैजक्षक योिना ननमावण र 
कायावन्वयन 

६ 
प्रदेशस्िरमा ववद्यालय िहको जशक्षकको सेवा शिव, योग्यिा, क्षमिा र जशक्षक व्यवस्थापनको 
मापदण्ड ननधावरण र ननयमन 

७ माध्यनमक िहको परीक्षा व्यवस्थापन 
८ प्रदेशस्िरमा प्राजज्ञक अनसुन्धान िथा शैजक्षक िथ्याङ्क व्यवस्थापन 

९ 
मवहला हक सम्बन्धी प्रादेजशक नीनि, कानून, मापदण्ड िथा योिना ििुवमा, कायावन्वयन र 
ननयमन 

१० 

लैवङ्गक वहंसा, मानव बेचनबिन िथा ओसारपसार सम्वन्धी नीनि िथा कायवयोिना ििुवमा र 
कायावन्वयन िथा अन्िराविय सजन्ध, सम्झौिा र प्रनिवद्धिाको कायावन्वयन, ननरोधात्मक र 
संरक्षणात्मक उपाय र पनुस्थावपन 

११ मवहला सशिीकरण िथा लैवङ्गक समानिा सम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान 
१२ लैंनगक उिरदायी विेट र लैवङ्गक परीक्षण 

१३ 

बालबानलकाको हकवहि संरक्षण सम्बन्धी प्रादेजशक नीनि, कानून, मापदण्ड िथा योिना 
ििुवमा, कायावन्वयन र ननयमन, अध्ययन, अनसुन्धान, बालमैरी शासकीय प्रवन्ध र सेवा 
प्रवाह, बाल उद्धार कोष व्यवस्थापन र बाल सधुार िथा पनुस्थावपना 

१४ 
प्रदेशस्िरमा ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गिा िएका व्यजि र अशि, बालबानलकाका र मवहला 
सम्बन्धी कायवहरुको अनगुमन िथा मूल्याङ्कन 

१५ समािकल्याण र संघसस्था सम्वन्धी कायवहरुको अनगुमन िथा मूल्याङ्कन 
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१६ 
लोपोन्मिु, सीमान्िकृि, गररब, िेष्ठ नागररक लजक्षि आवास सम्बन्धी नीनि, मापदण्ड िथा 
योिना ििुवमा र कायावन्वयन 

१७ 

सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी प्रादेजशक नीनि, कानून िथा मापदण्डको ननमावण िथा कायावन्वयन, 
कोष व्यवस्थापन, ननयमन, राविय र प्रादेजशक ननकाय िथा संघ संस्थास ग सम्पकव , समन्वय 
र सहकायव 

१८ 
प्रदेशनिर रोिगारी प्रवद्धवन सम्बन्धी नीनि, योिना, कायवक्रम िथा मापदण्ड ििुवमा िथा 
कायावन्वयन र स्थानीय सरकारसंग समन्वय 

१९ ववश्वसम्पदा सूचीमा परेका स्मारक र परुािाजत्वक महत्वका स्थल सम्बन्धी 

२० 
िाषा, नलवप संस्कृनि, लनलिकला र धमवको संरक्षण र प्रयोग सम्वन्धी प्रादेजशक नीनि, कानून, 
मापदण्ड िथा योिना ििुवमा, कायावन्वयन र ननयमन 

२१ 
ऐनिहानसक, धानमवक, सा स्कृनिक एवं कला र वास्ि ुकलात्मक दृविकोणले महत्व बोकेका 
प्रादेजशकस्िरका दरवारहरुको संरक्षण, सम्िार, अध्ययन, अनसुन्धान िथा व्यवस्थापन 

२२ प्रादेजशकस्िरमा संग्रहालयको स्थापना, सञ्चालन िथा व्यवस्थापन 

२३ 

प्रदेशस्िरका परुािाजत्वक महत्वका स्थल, ऐनिहानसक र धानमवक सांस्कृनिक सम्पदा, प्राचीन 
स्मारक, संग्रहालय, सास्कृनिक धरोहर सम्वन्धी नीनि, कानून, मापदण्ड िथा योिना ििुवमा, 
कायावन्वयन र ननयमन एवम  संरक्षण, सम्िार, अध्ययन, अनसुन्धान, उत्िनन िथा पनुननवमावण 

२४ धमव, परम्परा र गठुी अन्िगवि चनलआएका ववनिन्न िारा, पववहरुको सञ्चालन र व्यवस्थापन 
२५ संस्कृनिको ववकास सम्वन्धी नीनि िथा कानून ििुवमा, कायावन्वयन र ननयमन 
२६ रोिगार प्रवद्धवन सम्बन्धी प्रादेजशक नीनि, कानून िथा मापदण्ड ििुवमा, कायावन्वयन र ननयमन 

२७ 
श्रनमक एवं श्रनमकको सामाजिक सरुक्षा िथा टे्रड यनुनयन सम्बन्धी प्रादेजशक नीनि, कानून, 
मापदण्ड र ननयमन 

२८ श्रमशजि, श्रम बिार सम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान र श्रमशजि योिना 
२९ औद्योनगक वववाद समाधान, श्रम सम्बन्धमा सधुार र न्यावयक ननरुपण 
३० कायवस्थल सरुक्षा, कारिाना ननरीक्षण िथा ननयमन 
 

 

३. ननकायमा रहेका पदानधकारी िथा कमवचारी संख्या र कायव वववरण 

नस.नं कमवचारी/पदानधकारीको 
नाम, थर 

पद/िह/शे्रणी महाशािा/शािा कैवफयि 
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१ माननीय मेिलाल शे्रष् ठ मन्री जश.सं. वव.प्र िथा सामाजिक ववकास 
मन्रालय 

 

२ श्री हेमराि सवेुदी सजचव (रा.प.प्रथम) जश.सं. वव.प्र िथा सामाजिक ववकास 
मन्रालय 

 

३ श्री पषु्पराि पौडेल उप-सजचव 
(रा.प.दििीय) 

प्रशासन िथा योिना महाशािा  

४ श्री िोयनाथ लम्साल उप-सजचव (दशौं) शैजक्षक योिना िथा अनसुन्धान महाशािा  
५ श्री िोिराि न्यौपाने उप-सजचव 

(रा.प.दििीय) 
उच्च जशक्षा िथा संस्कृनि महाशािा   

६ श्री िमनुा पौडेल काकी प्र.म.वव.अ. (नवौं) सामाजिक ववकास महाशािा  
७ श्री ऋवषराि बास्िोला अनधकृि (आठौं) शैजक्षक योिना, िथ्याङ्क िथा अनसुन्धान 

शािा 
 

८ श्री टंकप्रसाद ढकाल अनधकृि (आठौं) उच्च जशक्षा िथा शैजक्षक गणुस्िर शािा  
९ श्री मन कुमारी पौडेल अनधकृि (आठौं) ववज्ञान प्रववनध र प्राववनधक िथा 

व्यवसावयक जशक्षा शािा 
 

१० श्री नसिवना आचायव कानून अनधकृि फैसला िथा कानून कायावन्वयन शािा  
११ श्री अशोक कुमार 

नेपाली 
अनधकृि (सािौं)  प्रशासन योिना िथा अनगुमन र श्रम 

िथा रोिगार सूचना  
 

१२ श्री बिी प्रसाद वाग्ले प्रदेश समन्वय    
अनधकृि 

राजष् ट्रय बाल अनधकार पररषद्  

१३ श्री ववक्रम ररिाल क.अनधकृि (छैठौं) प्रशासन िथा योिना शािा   
१४ श्री दामोदर वराल अनधकृि (छैठौं) प्रशासन िथा योिना शािा र स्टोर शािा  
१५ श्री सशुीला अनधकारी अनधकृि (छैठौं) शैजक्षक योिना, िथ्याङ्क िथा अनसुन्धान 

शािा 
 

१६ श्री देवी शमाव अनधकृि (छैठौं) लैंनगक मूलप्रवाहीकरण िथा सशिीकरण 
शािा 

 

१७ श्री शरद गरुुङ्ग सहायक (पाचौं) बाल अनधकार िथा सामाजिक न्याय शािा  
१८ श्री रािेश शे्रष्ठ स.क.अ. रोिगार सूचना केन्ि  
१९ श्री नारायणी ढकाल सहायक (चौथो) अपाङ्गिा सहायिा कक्ष (Help Desk) 

सहयोगी 
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२० श्री ज्योनि कुमारी 
िण् डारी 

सहायक (चौथो) हटलाइन सेवा सहयोगी  

२१ श्री सनुनल मानन्धर हलकुा सवारी 
चालक 

सवारी चालक  

२२ श्री हररप्रसाद गौिम हलकुा सवारी 
चालक 

सवारी चालक  

२३ श्री झक बहादरु सारु हलकुा सवारी 
चालक 

सवारी चालक  

२४ श्री रेशम गरुुङ्ग हलकुा सवारी 
चालक 

सवारी चालक  

२५ श्री गंगा थारु हलकुा सवारी 
चालक 

सवारी चालक  

२६ श्री लक्ष्मी शमाव जघनमरे शे्रणी वववहन कायावलय सहयोगी  
२७ श्री लोग माया के.सी. शे्रणीवववहन कायावलय सहयोगी  
२८ श्री डोलराि काफ्ले शे्रणीवववहन कायावलय सहयोगी  
२९ श्री गोिव वहादरु रोका शे्रणीवववहन कायावलय सहयोगी  
३० श्री शाजन्ि जिरेल शे्रणीवववहन कायावलय सहयोगी  
 

४. ननकायबाट प्रदान गररने सेवा 

महाशािाको नाम प्रदान गररने सेवा कैवफयि 
१. प्रशासन िथा योिना महाशािा शािंा 

(क) प्रशासन योिना िथा 
अनगुमन शािा 

 

- मन्रालय अन्िगविका सेवा समूहका कमवचारीहरुको ननयजुि, 
पदस्थापन,सरुवा, बढुवा, रािीनामा अवकाश आददस ग 
सम्बजन्धि कायव गने, 

- ररि दरबन्दीमा पदपूनिव प्रवक्रया अगानड बढाउने, 
- कमवचारीहरुको प्रोत्साहन परुस्कारको नसफाररस गने, 
- कमवचारीहरुको कायव वववरण ियार गने, 
- कमवचारीहरुको क्षमिा ववकासका लानग कायवक्रम पवहचान गरी  

कायावन्वयन गने, 
- कमवचारीहरुको अनिलेि राख्न,े 
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- मन्रालयको वेिसाइट व्यवस्थापन गने, 
- मन्रालयका महाशािाहरुबाट प्राप्त योिना,कायवक्रम र प्रनिवेदन 

ियार गरी पेश गने गराउने, 
- मन्रालयवाट प्रकाशन हनु ेवलेुवटन र समाचारपरको 

प्रकाशनको व्यवस्था नमलाउने,  
- िनसम्पकव ,सोधपछु, दिाव चलानी कायवहरु व्यवजस्थि िवरबाट 

सम्पन्न गनव आवश्यक व्यवस्था नमलाउने, 
- सवारी साधनको पररचालन, वविलुी,धारा, टेनलफोन, ववद्धुनिय 

उपकरण, फननवचरको आपनूिव िथा ममवि संिार , 
- मन्रालयका सामानको िचव, ममवि, नललाम र नमनाहा सम्बजन्ध 

कायव गने, 
- िण्डार िथा सम्पजिको अनिलेि राख्न,े 
- सूचना प्रववनध सम्वन्धी कायवलाई व्यवजस्थि गदै लैिाने, 
- कमवचारीहरुको कायव सम्पादन मूल्याङ्कन र रेकडव सम्वन्धी 

कायव, 
- माननीय मन्रीज्यंूको सजचवालय सम्वन्धी कायव, 
- प्रशासन िथा योिना शािा सम्वजन्ध अन्य कायव गने । 

(ि) आनथवक प्रशासन शािा 
 

- मन्रालयको साधारण बिेट ियार गने, 
- मन्रालय अन्िगविका ननकायहरुलाई प्रदान गररने अजख्ियारी 

पर ियार गने र िचव सम्बन्धी नम्सवको व्यवस्थापन गने,  
- साधारण िथा ववकास विेट ननकासा सम्वन्धी कायव 

ननयमानसुार गने, 
- प्रशासन शािाको सहयोग नलइ कमवचारीको िलवी प्रनिवेदन 

पाररि गरी िलब ििा उपलब्ध गराउने, 
- िचवको शे्रश्िा राजि लेिापरीक्षण , बेरुि ुफर  छ्यौट  
- ववननयोजिि विेटको अनधनमा रवह अनधकार प्राप्त अनधकारीको 

स्वीकृिीमा िचव गने, 
- िए गरेका िचवको अनिलेजिकरण गने, 
- आनथवक प्रशासन शािासंग सम्वन्धीि अन्य कायवहरु गने । 

 

(ग) कानून िथा फैसला 
कायावन्वयन शािा 

- मन्रालयको कायवक्षेर निर पने ववषयमा एन ननयमको मस्यौदा 
ियार गने 
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- मन्रालयस ग सम्बजन्धि पनव आएका मदु्दा मानमलाहरु सम्बन्धी 
आवश्यक कायव गने, 

- मन्रालयका सबंै शािा महाशािाहरुलाई कानंूनी राय 
परामशव ददने 

- मन्रालयका सूचनाहरु रािपरमा प्रकाशन गने व्यवस्था 
नमलाउन,े 

- मन्रालयका सवै शािासं ग समन्वय गरी नागररक बडापरको 
व्यवस्थापन गने, 

- कानून िथा फैसलासं ग सम्बजन्धि अन्य कायवहरु गने । 
(घ) श्रम िथा रोिगार शािा 
 

- रोिगार  प्रवद्धवन सम्बन्धी प्रादेजशक नीनि, कानून िथा 
मापदण्ड ििुवमा, कायावन्वयन र ननयमन गने, 

- श्रनमक एवं श्रनमकको सामाजिक सरुक्षा िथा टे्रड यनुनयन 
सम्बन्धी प्रादेजशक नीनि, कानून, मापदण्ड र ननयमन गने, 

- श्रमशजि, श्रम बिार सम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान र 
श्रमशजि योिना ियार गरी कायावन्वयन गने, 

- औद्योनगक वववाद समाधान, श्रम सम्बन्धमा सधुार र न्यावयक 
ननरुपणको व्यवस्था नमलाउने, 

- कायवस्थल सरुक्षा, कारिाना ननरीक्षण िथा ननयमनको कायवहरु 
गने, 

- सीप ववकास िानलमको आवश्यकिा पवहचान गरी सञ्चालनको 
व्यवस्था नमलाउने, 

- श्रम िथा रोिगारसंग सम्वन्धीि अन्य कायवहरु गने । 

 

२. शैजक्षक योिना िथा अनसुन्धान महाशािा 
(क) शैजक्षक योिना िथा 

अनसुन्धान शािा 
 

- प्रदेशस्िरको मानव संसाधनको आवश्यकिा प्रक्षेपण िथा 
शैजक्षक योिना ननमावण र कायावन्वयन 

- प्रदेशस्िरमा प्राजज्ञक अनसुन्धान िथा शैजक्षक िथ्याङ्क 
व्यवस्थापन 

- राविय प्रारजम्िक जशक्षा पढाइ कायवक्रम सञ्चालनमा सहयोग 
गने, 

- संघ,प्रदेश र स्थानीय िहबाट सञ्चालन हनुे शैजक्षक कायवक्रम 
वीच समन्वय गने, 
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- शैजक्षक ववषयमा अध्ययन अनसुन्धान गने गराउने, 
- ननरीक्षण,अनगुमन साधन र सूचक ियार गने, 
- शैजक्षक योिना र कायवक्रमको अनगुमन मूल्यांकन प्रनिवेदन 

ियार गरी प्राप्त पषृ्ठपोषण अनसुार सधुार गने, 
- प्रदेशनिरका ववद्यालय /महाववद्यालयहरुको नकसांकन गने  
-  शैजक्षक योिना, कायवक्रम, रणनीनि ियार गने, 
- जशक्षाको  ववकासका लानग वावषवक कायवक्रमहरु ियार गने , 
- प्रस्िाववि योिना िथा कायवक्रमका लानग बिेटको प्रारुप ियार 

गने, 
- जशक्षा िफव को चौमानसक, वावषवक प्रनिवेदन ियार गने, 
- प्रदेश योिना आयोगस ग सम्बजन्धि कायवहरु गने, 
- शैजक्षक नीनि िथा कायवक्रम कायावन्वयनको अध्ययन, िलुना र 

ववश्लषेण गने, 
- शैजक्षक योिनाहरुको ववश्लषेण ििुवमा,कायावन्वयन र ववश्लषेण, 
- शैजक्षक नीनि िथा कायवक्रमको नीनिगि अध्ययन अनसुन्धान 

गने, 
- जशक्षामा िौनिक सधुार कायवक्रमको व्यवस्थापन गने , 
- ववद्यालय क्षेर ववकास कायवक्रम कायावन्वयनमा सहजिकरण 

सम्वन्धी कायव, 
- शैजक्षक गणुस्िर अनिववृद्ध गने उपायहरु िेजि गरी सझुाव ददने, 
- शैजक्षक योिना र अनगुमन मूल्याङ्कन सम्वजन्ध अन्य कायवहरु 

गने ।  
(ि) ववज्ञान, प्रववनध र 
प्राववनधक िथा व्यवसावयक 
जशक्षा शािा 

 

- प्राववनधक िथा व्यवसावयक िानलम र छारवजृि सम्वन्धी नीनि, 
काननु िथा मापदण्ड ननधावरण, कायावन्वयन र ननयमन  

- ववद्यालय िथा प्राववनधक जशक्षा िफव को पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्िक 
िथा पाठ्य सामाग्री ननमावण, उत्पादन र वविरण  सम्वन्धी 
कायव, 

- प्राववनधक िथा व्यावसावयक िानलम पररषद र यस सम्बन्धी 
अन्य संस्थाहरुलाई व्यवस्थापवकय सहयोग गने, 

 



 
10 

 

- प्राववनधक िथा व्यवसावयक जशक्षाका प्राववनधक िथा 
व्यावसावयक जशक्षाको अनगुमन मूल्यांकन र यसको ननयमन 
िथा सशुासन सम्वन्धी कायव गने, 

- प्राववनधक िथा व्यवसावयक जशक्षा सम्वजन्ध अन्य कायवहरु गने 
। 

३. उच्च जशक्षा िथा संस्कृनि महाशािा 
(क) उच्च जशक्षा िथा शैजक्षक 

गणुस्िर शािा 
 

- प्रदेशस्िरको ववश्वववद्यालय िथा उच्च जशक्षा सम्वन्धी नीनि, 
काननु िथा मापदण्ड ििुवमा, कायावन्वयन र ननयमन  

- प्रदेशस्िरमा ववद्यालय िहको जशक्षकको सेवा शिव, योग्यिा, 
क्षमिा र जशक्षक व्यवस्थापनको मापदण्ड ननधावरण र ननयमन 

- आधारििू िथा माध्यानमक िहको जशक्षा सम्बन्धी नीनि 
ननयम,ननदेशनको व्यवस्था गरी कायावन्वयन गने गराउने, 

- मन्रालय , ववश्वववद्यालय र महाववद्यालयको सम्पकव  माध्यमका 
रुपमा काम गने, 

- ववनिन्न िहको परीक्षाको व्यवस्थापन,ववश्लषेण र समन्वय गने 
गराउने 

- जशक्षक िानलम कायवक्रमको नीनि ननयम ियारी र 
कायावन्वयनको व्यवस्था नमलाउने, 

- उच्च जशक्षासं ग सम्बजन्धि अन्य कायवहरु गने । 

 

(ि) िाषा, संस्कृनि र परुाित्व 
संरक्षण शािा 

 

- प्रदेशस्िरमा पसु्िकालय, संग्रहालय, अनिलेिालय सम्वन्धी नीनि, 
काननु िथा मापदण्ड ििुवमा, कायावन्वयन र ननयमन 

- ववश्वसम्पदा सूचीमा परेका स्मारक र परुािाजत्वक महत्वका स्थल 
सम्बन्धी िाषा, नलवप संस्कृनि, लनलिकला र धमवको संरक्षण र 
प्रयोग सम्वन्धी प्रादेजशक नीनि, काननु, मापदण्ड िथा योिना 
ििुवमा, कायावन्वयन र ननयमन 

- ऐनिहानसक, धानमवक, सा स्कृनिक एवं कला र वास्ि ुकलात्मक 
दृविकोणले महत्व बोकेका प्रादेजशकस्िरका दरवारहरुको 
संरक्षण, सम्िार, अध्ययन, अनसुन्धान िथा व्यवस्थापन 

- प्रादेजशकस्िरमा संग्रहालयको स्थापना, सञ्चालन िथा व्यवस्थापन  
- प्रदेशस्िरका परुािाजत्वक महत्वका स्थल, ऐनिहानसक र धानमवक 

सांस्कृनिक सम्पदा, प्राजचन स्मारक, संग्रहालय, सास्कृनिक धरोहर 
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सम्वन्धी नीनि, काननु, मापदण्ड िथा योिना ििुवमा, कायावन्वयन 
र ननयमन एवम  संरक्षण, सम्िार, अध्ययन, अनसुन्धान, उत्िनन 
िथा पनुननवमावण 

- धमव, परम्परा र गठुी अन्िगवि चनलआएका ववनिन्न िारा, 
पववहरुको सञ्चालन र व्यवस्थापन 

- संस्कृनिको ववकास सम्वन्धी नीनि िथा काननु ििुवमा, कायावन्वयन 
र ननयमन सम्वन्धी कायव 

- िाषा संस्कृनि र परुाित्व सम्वजन्ध अन्य कायवहरु गने । 
४. सामाजिक ववकास महाशािा 

(क) लैवङ्गक शसिंीकरण 
िथा मूलप्रवाहंीकरण 
शािा 

 

- मवहला हक सम्बजन्ध प्रादेजशक नीनि ,कानून  , मापदण्ड िथा 
योिना ििुवमा ,कायावन्वयन र ननयमन सम्बजन्ध कायव गने।  

- मवहला बालबानलका ,िेष्ठ नागररक,अपाङ्गिा िएका व्यजि र 
लैवङ्गक अल्पसंख्यक व्यजिहरूको िथ्याङ्क संकलन गने । 

- लैवङ्गक वहंसा ,मानव बेचनबिन ंा ओसारपोस सम्बजन्ध नीनि 
िथा  कायवयोिना ििुवमा र कायावन्वयन िथा अन्िराविय 
सजन्ध ,सम्झौिा र    प्रनिबद्विाको कायावन्वयन ,ननरोधात्मक र 
संरक्षणात्मक उपाय र पनुथावपना गने । 

- मवहला सशजिकरण िथा लैवङ्गक समानिा सम्बजन्ध 
अनगुमनअनसुन्धान। 

- लैवङ्गक उिरदावय बिेट ननमावण र लैवङ्गक पररक्षण सम्बजन्ध 
कायव गने। 

- सामाजिक ववकास महाशािा अन्िगवि बावषवक प्रगनि प्रनिबेदन 
ियार गने। 

 

(ि) बालअनधकार िथा 
सामाजिक न्याय शािा 

 

- बालबानलकाको हकवहि संरक्षण सम्बन्धी प्रादेजशक नीनि, 
कानून, मापदण्ड िथा योिना ििुवमा, कायावन्वयन र ननयमन, 
अध्ययन, अनसुन्धान, बालमैरी शासकीय प्रवन्ध र सेवा प्रवाह, 
बालउद्धार कोष व्यवस्थापन र बाल सधुार िथा पनुस्थावपना 
सम्वजन्ध कायव गने । 

- प्रदेशस्िरमा ज्येष्ठ नागररक, अपाङ्गिा िएका व्यजि र अशि, 
बाल बानलकाका र मवहला सम्बन्धी कायवहरुको अनगुमन िथा 
मूल्याङ्कन गने । 
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- समाि कल्याण र संघ संस्था सम्बजन्ध कायवहरुको अनगुमन 
िथा मलु्याङ्कन गने। 

- लोपोन्मिु, सीमान्िकृि, गररब, िेष्ठ नागररक लजक्षि आवास 
सम्बन्धी नीनि, मापदण्ड िथा योिना ििुवमा र कायावन्वयन । 

- सामाजिक सरुक्षा सम्बजन्ध प्रादेजशक नीनि ,कानून ,मापदण्डको 
ननमावण िथा कायावन्वयन,कोष व्यवस्थापन ,ननयमन ,राविय र 
प्रादेजशक ,स्थाननय िह िथा संघ संस्थासंग सम्पकव  ,समन्वय र 
सहकायव। 

- बालअनधकार िथा सामाजिक न्यायसंग सम्वन्धीि कायवहरु गने 
। 

 

५. सेवाप्रदान गने ननकायको शािा र जिम्मेवार अनधकारीिः 
मन्रालयका महाशािाहरु र जिम्मेवार कमवचारीहरुको वववरण ननम्न बमोजिम रहेको छ । 
नस.नं. महाशािाको नाम महाशािा प्रमिु कैवफयि 
१. प्रशासन िथा योिना महाशािा श्री पषु्पराि पौडेल  
२. शैजक्षक योिना िथा अनसुन्धान महाशािा श्री िोयनाथ लम्साल  
३. उच्च जशक्षा िथा संस्कृनि महाशािा श्री िोिराि न्यौपाने  
४. सामाजिक ववकास महाशािा श्री िमनुा पौडेल  

 
मन्रालय सम्बद्ध र मािहिका ननकाय 

• गण्डकी ववश्वववद्यालय 
• गण्डकी प्रावनधक जशक्षा िथा व्यावसावयक िानलम प्रनिष्ठान 
• गण्डकी प्रदेश ववज्ञान िथा प्रववनध प्रनिष्ठान 
• गण्डकी प्रदेश प्रज्ञा प्रनिष्ठान 
• जशक्षा ववकास ननदेशनालय 
• जशक्षा िानलम केन्ि 
• प्रदेश सङ्ग्ग्रहालय 
• रोिगार सूचना केन्ि   
• व्यावसावयक िथा सीप ववकास िानलम केन्ि -२ वटा 
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• सामाजिक ववकास कायावलय-११ वटा 
 

६. सेवा प्रदान गनव लाग्न ेदस्िरु र अवनध 

सेवाको वकनसम र प्रकृनि नागररक बडापर बमोजिम हनुेछ । 

७. ननणवय गने प्रवक्रया र अनधकार 

नस.नं ननणवय  ननणवयकिाव कैवफयि 
१ महाशािागि कायव महाशािा प्रमिु  
२ मन्रालयको समग्र प्रशासननक ववषय सजचव  
३ नीनिगि ननणवय माननीय मन्री  
 

८. ननणवय उपर उिरुी सनु्न ेअनधकारी 

प्रमिुिः श्री हेमराि सवेुदी 

पदिः सजचव 

 ९. प्रविािः- 

 नामिः- िोयनाथ लम्साल 

 पदिः-उपसजचव ( दशौं िह) 

१०. गनुासो सनु्न ेअनधकारी 

 नामिः- िोिराि न्यौपाने 

 पदिः-उपसजचव (रा.प वद्धिीय िह) 

११. सूचना अनधकारी र प्रमिुको नाम र पद 

प्रमिुिः श्री हेमराि सवेुदी 
पदिः सजचव 
सूचना अनधकारीिः श्री टंकप्रसाद ढकाल 
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पदिः अनधकृिस्िर (आठौं) 
 

१२. ऐन, ननयम, ववननयम वा ननदेजशकाको सूची 

• गण्डकी ववश्वववद्यालय ऐन, २०७६  
• गण् डकी प्राववनधक जशक्षा िथा व्यवसावयक िानलम प्रनिष् ठान ऐन, २०७७ 
• गण् डकी प्रज्ञा प्रनिष् ठान ऐन,२०७७ 
• प्रदेशस्िरीय अपाङ्गिा सम्बन्धी ननदेशन सनमनि गठन कायवववनध, २०७७ 
• सडक िथा बेवाररसे बालबानलका व्यवस्थापन मापदण् ड, २०७७ 
• मवहला, बालबानलका िथा समािकल्याण िफव का स्वीकृि कायवक्रम कायावन्वयन 

मापदण् ड,२०७७ 
• धानमवक, सा स्कृनिक िथा परुािाजत्वक महत्वका क्षेरहरुको संरक्षण र सधुार सम्वन्धी मापदण्ड, 

२०७७ 
• संरक्षण ववषयगि क्षेरको प्रदेशस्िरीय पूववियारी िथा प्रनिकायव योिना, २०७७ 
• िाषा, सावहत्य, कला िथा संस्कृनििफव का कायवक्रम सञ् चालन मापदण् ड, २०७७ 
• िाषा, सावहत्य, कला र संस्कृनिको उत्थानका लानग आयोिना गररने कायवक्रम िथा राजष् ट्रय 

वविनूिको सम् मानमा मनाइने ददवस, समारोह सम्बन्धी मापदण् ड, २०७७ 
• सामाजिक पररविवनका लानग यवुा पररचालन सम्बन्धी मापदण् ड, २०७७ 
• सामाजिक ववकास मन्रालयबाट सञ् चालन हनुे जशक्षा सम्बन्धी स्वीकृि कायवक्रम िथा बिेट 

कायावन्वयन सम्बन्धी मापदण् ड, २०७७ 
• एक शैजक्षक संस्था एक उद्धम कायवनबनध , २०७६ 
• प्रदेश ववकास स्वयंसेवक कायवववनध, २०७५ (दोस्रो संशोधन सवहि) 
• एकल मवहला संरक्षण कायवक्रम सम्वन्धी कायवववनध, २०७६ 
• लामो िथा छोटो अवनधको सीपमूलक िानलम सञ्चालन कायवववनध,२०७७ 
• प्रदेश श्रम सल्लाहाकार पररषद् गठन सम्बन्धी कायवववनध,२०७७ 
• कोनिड-१९ बाट प्रिाववि वगव लजक्षि िानलम कायवक्रम सञ्चालन मापदण्ड,२०७७ 
• दनलि समदुायको परम्परागि पेशा, कला र सीपको संरक्षण, सम्वद्धवन र व्यवसावयकरणका  
• िगि सववजिि सीप ववकास कायवक्रम संचालन मापदण्ड,२०७७ 
• लामो िथा छोटो अवनधको नसपमूलक िानलम सञ्चालन कायवववनध,२०७७ 
• प्रदेश श्रम पररषद् गठन सम्बन्धी कायवववनध,२०७७ 
• कोनिड-१९ बाट प्रिाववि वगव लजक्षि िानलम कायवक्रम सञ्चालन मापदण्ड,२०७७ 
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• दनलि समदुायको परम्परागि पेशा, कला र सीपको संरक्षण, सम्वद्धवन र व्यवसावयकरणका 
लानग िगि सववजिि सीप ववकास कायवक्रम संचालन मापदण्ड,२०७ 

• नरवेणी गिेन्ि मोक्ष धाम ववकास सनमनि (गठन आदेश),२०७८  
• श्रम िथा रोिगार नीनि, २०७८ 
• रोिगार सूचना केन्ि सञ्चालन िथा व्यवस्थापन ननदेजशका,२०७८  
• प्रदेशस्िरीय अपाङ्गिा नीनिको मसौदा ननमावण। 

 
१३. प्रमिु उपलजव्धहरु 
जशक्षा, संस्कृनि, ववज्ञान प्रववनध िफव    

आ.व. २०७९/८० को असोज महिनासम्मको मुख्य मुख्य उपलव्धििरु : 
(क) कायवक्रम कायावन्वयन मापदण्ड-२०७९ ननमावण िई कायावन्वयनमा ल्याईएको, 
(ि) नरवेणी गिेनिमोक्ष ददव्यधाम क्षेरववकास सनमनिको कायवकारी ननदेशक छनौटका लानग 

प्रस्िाव सङ्कलन िईरहेको, 
(ग) धानमवक जशक्षा प्रदान गने गरुुकुल, आश्रम, मदरसा, वैकजल्पक ववद्यालयहरूलाई अनदुान 

कायवक्रमको कायावन्वयनका लानग छनौट िएका २५ वटा शैजक्षक संस्थास ग सम्झौिा िई 
कायावन्वयनमा गएको, 

(घ) स्थानीय िह िथा सामदुावयक क्षेरसंगको समन्वयमा प्रववनधमैरी साक्षरिा कायवक्रम 
ननरन्िरिा कायवक्रमको कायावन्वयनका लानग प्राप्त प्रस्िावहरुको मूल्याङ्कनको चरणमा रहेको, 

(ङ) सामदुावयक िथा सावविननक पसु्िकालयहरुलाई स्िरोन्निीका लानग अनदुान (E-Learning समेि) 
कायवक्रमको कायावन्वयनका लानग छनौट िएका ११ वटा शैजक्षक संस्थास ग सम्झौिा िई 
कायावन्वयनमा गएको, 

(च) गण्डकी प्रदेशको संस्कृनि संरक्षण कायवक्रम िथा गण्डकी प्रदेशको धमव संस्कृनि संरक्षण 
िथा सम्बद्धवन कायवक्रम कायावन्वयनका लानग प्राप्त प्रस्िावहरुको ििुानीको चरणमा रहेको, 

(छ) शवहद पाकव  व्यवस्थापन अनदुान (आ.व. ०७८/७९ को ननरन्िरिा समेि) कायवक्रमको 
कायावन्वयनका लानग प्राप्त प्रस्िावहरुको मूल्याङ्कनको चरणमा रहेको, 

(ि) प्राववनधक िथा व्यावसावयक जशक्षा सञ्चालन िएका १० वटा ववद्यालयहरुमा नसकदै 
कमाउ दै कायवक्रम कायावन्वयनका लानग सम्झौिा िएको, 

(झ) गण्डकी प्रदेश प्रमिु शैजक्षक सधुार कायवक्रम अन्िगवि ननदेशक सनमनिबाट कायवक्रम 
िथा बिेट बा डफा ट िई ४ वटा कायवक्रमहरुको प्रस्िाव मूल्याङ्कनको चरणमा रहेको, 
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(ञ) एस ओ एस हमवन माइनर ववद्यालय पोिरा १५ मा अध्ययनरि लजक्षि समहुका 
बालबानलकाहरुका लानग छारवजृि अनदुान ननरन्िरिा कायवक्रम कायावन्वयनका लानग सम्झौिा 
िई पवहलो वकस्िा रु. ३० लाि रकम ननकासा िएको, 

(ट) ववद्यालय एवककरण समायोिनका लानग प्रोत्साहन अनदुान (ववद्यालय र स्थानीय िहस गको 
साझेदाररमा याियािको साधन िररद) कायवक्रमको कायावन्वयनका लानग छनौट िएका १० वटा 
शैजक्षक संस्थास ग सम्झौिा िई कायावन्वयनमा गएको, 

(ठ) वहमाली िथा दगुवम क्षेरका नमूना आवानसय ववद्यालयमा आवानसय िवन र पूवावधारको ववकासको 
ननरन्िरिा-प्रिािवकरण मा.वव. , धाचे गाउ पानलका -   गोरिा, हेम मा.वव., धवलानगरी गा.पा.-
म्याग्दी, हेम मा.वव.- अन्नपूणव गा.पा., म्याग्दी र िननमवल मा.वव., बारागङु मजुिक्षेर गा.पा., 
मसु्िाङ- को कायवक्रम कायावन्वयनका लानग स्थानीय िहमा अजख्ियारी पठाइएको, 

(ड) स्थानीय िहस गको समन्वय र साझेदारीमा ववद्यालय समायोिन/एवककरण गरी पायक पने 
ववद्यालयलाइ आधाििु पवुावधार सवहि ठुला ववद्यालय ववकासगनव गरुुयोिना/DPR बमोजिम 
ननमावण कायव गनव स्थानीय िहमा अजख्ियारी पठाउने सहमनिका लानग अथव मन्रालयमा 
पठाइएको, 

(ढ) कोनिड-१९ का कारण अनििावक गमुाएका बालबानलकाहरुको लानग राहि अनदुान (आ.व. 
२०७८/०७९ को ननरन्िरिा समेि) का लानग ननवेदन रुि ुकायव िईरहेको, 

(ण) ववद्यालयमा ववपद/महामारी िोजिम न्यूनीकरण कायवक्रम सञ्चालनका लानग छनौट 
िएका ४८ वटा ववद्यालयमा सामाजिक ववकास कायावलयबाट कायवक्रम सञ्चालन हनुे गरी 
अजख्ियारी पठाइएको, 

(ि) नननमवि सामदुावयक शैजक्षक संस्थाहरुको िौनिक संरचनाहरुको ममवि संिार कायवक्रम सञ्चालनका 
लानग छनौट िएका ९२ वटा ववद्यालयमा सामाजिक ववकास कायावलयबाट कायवक्रम सञ्चालन 
हनुे गरी अजख्ियारी पठाइएको, 

(थ)जशक्षा ववकास ननदेशनालय, जशक्षा िानलम केन्ि, मन्रालय िथा स्थानीय िहका जशक्षा सेवाका 
िनशजिहरुलाई शैजक्षक नीनि, ननदेजशका िथा मापदण्ड सम्बन्धी जशक्षा िथा मानव स्रोि ववकास 
केन्ि, सानोदठमीस गको समन्वयमा अनिमजुिकरण सञ्चालन िएको । 

 
 

 
 
प्रदेश प्रमिु कायवक्रम िफव  
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सावविननक सूचना प्रकाशन गरी प्रदेश प्रमिु शैजक्षक सधुारको िपनसलको योिना छनोट कायव  
िैरहेको छ । 

• प्रारजम्िक वालववकास केन्िमा नसकाई सामग्री व्यवस्थापन अनदुान 
• आधारििू ववद्यालय ववज्ञान प्रयोगशाला स्थापना अनदुान 
• न्यून नसकाई उपलजव्ध िएका ववज्ञान गजणि र अंग्रजेि ववषय कक्षा 8-10 

ववद्यानथवहरु स ग प्रदेश प्रमिु कायवक्रम  
• ववद्यालयमा अनलाईन अफलाईन सामग्री ववकास एवम  प्रशारण व्यवस्थापन 

 
 
सामाजिक ववकास महाशािा र प्रदेश स्िरीय सामाजिक ववकास मन्रालय मािहिका 
कायावलयको उपलव्धीहरु  

• सावविननक सूचना प्रकाशन गरी आमा समूहहरुको सशजिकरण िथा संस्थागि 
सदुृवढकरण कायवक्रम कायावन्वयन मापदण्ड, 2079  र सक्षम मवहला समानान्िर 
पाईला कायवक्रम कायावन्वयन मापदण्ड, 2079 अनसुार प्रस्िावहरुको मूल्याङ्कनको 
चरणमा रहेको 

• प्रदेशस्िरीय अपाङ्गिा ग्रामको िग्गा प्रानप्त र DPR ियारीमा िग्गाको लालपूिाव प्राप्त 
िई थप प्रकृयाको लानग मखु् यमन्री िथा मजन्रपररषद् को कायावलयमा लेजि पठाइएको 
। 

• पोिरा-३० जस्थि नरिवुन शाजन्ि मा.वव. मा बौवद्धक अपाङ्गिा िएका 
बालबानलकाहरुका लानग आवानसय ववद्यालय ननमावण कायव िईरहेको । 

• NVQ पररयोिना माफव ि रोिगार मेला सम्पन्न िएको  
१४. कायवक्रम कायावन्वयनमा आइ परेका समस्याहरु : 

क) प्राववनधक िनशजि नहु दा ननमावणस ग सम्बजन्धि कायवहरु सञ्चालन गनव कदठनाई रहेको 
ि) कायवक्रम अनगुमनका लानग िनशजिको अिाव रहेको । 

१५ समस्या समाधानका लानग गररएका प्रयासहरु : 
क) स्थानीय िह िथा सामाजिक ववकास कायावलयहरुमा कायवक्रम िथा बिेटको अजख्ियारी पठाइ 

कायावन्वयनमा ल्याइएको । 
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१६. सनमनि/कायवदल गठन िई कायव आरम्ि िएको वववरण 

• उच्च जशक्षा पूवावधार ववकास एवम  अनदुान प्रणालीका लानग मानक ववकास गनव प्रा.डा. 
ईन्ि प्रसाद निवारीको संयोिकत्वमा ५सदस्यीय कायवदलको प्रनिवेदन प्राप्त िएको । 

 
१७. सावविननक ननकायको वेबसाईट िए सो को वववरण  

www.mosd.gandaki.gov.np 

१८. सावविननक ननकायले प्राप्त गरेको वैदेजशक सहायिा, ऋण, अनदुान एंव प्राववनधक सहयोग 
-निएको 
१९. सावविननक ननकायले वगीकरण िथा संरक्षण गरेको सूचनाको नामावली र त्यस्िो सूचना 
-मन्रालयले सूचनाको वगीकरण नगरेको । 
 
२०. सावविननक ननकायमा परेका सूचना माग सम्बन्धी ननवेदन र सो उपर सूचना ददएको 

सूचना मागको ननवेदन संख्या फछवयौट कैवफयि 
   
८ ८ २०७९ वैशाि देजि २०७९ असोि 

सम्म 
 
 
२१ . सावविननक ननकायका सूचनाहरु अन्यर प्रकाशन िएका वा हनुे िएको िए सो को वववरण 
मन्रालयका सूचनाहरु मन्रालयको सूचना पाटी, स्थानीय देजि राविय परपनरकाहरु र मन्रालयको 
वेवसाईट www.mosd.gandaki.gov.np मा समेि प्रकाशन गने गररएको छ । 

http://www.mosd.gandaki.gov.np/
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